
SPITALUL MUNICIPAL CAMPINA

FISA POSTULUI NR.

NUMELE SI PRENUMELE :

COMPARTIMENTUL : Neonatologie
DENUMIREA POSTULUI : asistent medical "medicina generala"

GRADUL PROFESIONAL : asistent medical "medicina generala"

Nivelul postului : de executie

Punctajul postului :

a) Maxim:S
b) Mediu:4,5
c) Minim:4

Stadiul de performanta al postului
Cantitatea lucrarilor :

- conform Regulamentului Intern si programului normat pe ore si zile pentru postul

respective.
Calitatea lucrarilor. conduita. re.spectafea pro gramului :

- conform ordinelor Ministrului Sanatatii cu privire la calitatea serviciilor medicale,

respectand prevederile Codului de Etica si Deontologie medicala, precum si graficele de

lucru de la nivelul resPective.
Timpul de executie al lucrarilor. termene :

conform programului normat, Codului Muncii si Regulamentului Intern.

Modul de realizare al lucrarilof :

--dupaoperioadadeinitieresauadaptare,ocupantulpostuluitrebuiesaserealizeZeg)

promptitudine obligatiile de seviciu ; de asemenea trebuie sa prezinte disponibilitate pentru

solicitari ocazionale pe linie profesionala.
Utilizarea rqqrselor :

- drt"rit" progreselor inregistrate permanent in medicina, este necesata ac,tualizarea continua

a cunostintelor, a metodelor de lucru si folosirea programelor de calculator cu aplicatii in

medicina.

Dgscrierea postului
Pregatirea profesionala impusa ocuparii postului :

- studii postliceale/studii de scurta durata/studii superioare.

Experienta necesara executarii gperatiunilor specifice postului :

- minim 6luni vechime in specialitate.
Difi cultatea operatiunilor specifice postului :

- necesita efort fizic si intelectual, are autonomie de actiune, luqeaza in tura de 12 ore si

foloseste in timpul programului tehnologii pe care trebuie sa le cunoasca.

Responsabilitatea implicata de post :

- corespunzatoare activitatii desfasurate.

- pastrareaconfidentialitatii.
Sfera de relatii :
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- ierarhic : subordonat asistentei principale cu atributii de coordonare, medicului specialist cu

atributii de coordonare, medicilor din sectorul in care lucreaza si asistentului sef unitate.

- functionale : cu compartimentele din unitatea respectiva.

- de comunicare : cu intreg personalul spitalului.
Criterii de evaluare a perfor,mantelqr profesionale individuale
Pentru functiile de executie
a)cunostinte si experienta profesionala;

b)promptitudine si operativitat e in realizatea atributiilor de serviciu;

c)calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;

d)asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,

obiectivitate, disciplina, asigurarea calitatii;
e)intensitatea impiicarii in utilizarea echipamentelor si a meterialelor cu incadrarea in normative de

consum;
f)adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;
g)conditii de munca.

-conform prevederilor legale in
asigura participarea la programe
sau la initiativa angajatului.

vigoare, cel putin o data la2 ani, unitatea sanitara are obligatia de a

dJformare profesionala) care poate avea loc la initiativa angajatorului

in bune conditii, raspunde de

sau colaboratori;

Descrierea activitatilor corespunzatoare postului :

- efectueaza baia nou-nascutului dupa nastere

- isi organiz eaza activitatea in mod iesponsabil si conform pregatirii si competentelor profesionale;

- acorda prim ajutor in situatii de urgenta;
- verifica identitatea nou-nascutilor, aspectul lor si starea cordonului ombilical;
- supravegh eazainmod deosebit in primel e 24h de la nastere, conform indicatiilor medicului si anunta

medicul coordonator I gardaPediatrie ori de cate ori starea nou-nascutului o impune;

- efectueaza si asigura igiena personala a nou-nascutilor (toaleta tegumentelor, minimum o data pe zi

dupa baia generala si iniaz de leziuni tegumentare minimum de trei ori pe zi,toaletabontului
ombilical rninim de doua ori pe zi si la nevoie, toaleta cavitatii bucale minim o data pe zi;
- supravegh eaza si promoveaza indeaproape alaptarea nou-nascutului;

-izoleazacopiii cu potential septic de cei aseptici;

- urmareste ii ronsi1nneazazilnic in F.O. greutatea, aspectul scaunelor si alte date clinice;

- supravegh eMa permanent nou-nascutii in saloane ;

- administre aza alimentatia artificiala de completare;
- prepara alimentatia artificiala;
- prizintamedicului curant nou-nascutul pentru examinare si il informeaza despre starea prezenta;

- asigura conditiile neoosare examenului medical si ajuta medicul la efectuarea lui;
- efectueaza tratamentul injectabil conform recomandarilor medicului, completeazafoaiade observatie

cu datele nou-nascutului si inscrie in foaia de observatie temperatura, functiile vitale (greutatea la

nastere, prima mictiune, primul scaun, eventuale varsaturi si alte evenimente patologice);

- recolteazasange, periferice si alte produse biologice la recomandarea medicului, eticheteazaprobele,

colecteaza si raspunde de transportul acestora la laborator;
- efectueazaspalaturi, clisme la indicatia medicului, aspiratia CRS, gavaj, impachetari hipotermice,

oxigenoterapie;
- pregateste materialele pentrtt sterilizare (vata, fesi, scutece);

- asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare

calitatea acestuia, sterilizarea lui si modul de folosire;
- respecta secretul profesional, are un comportament etic fata de bolnavi



- la terminarea serviciului, efectuea za predareaacestuia in scris, in raport si verbal la patul bolnavului;

- in cazde deces , constatat de medic ( dupa 2 ore de la constatare) supravegheaza transportul

cadavrului la morga, completeaza actul de identificare a cadavrului;

- poarta echipameitul de irotectie prevazut de normele in vigoare, care va fi schimbat ori de cate ori

eite nevoie pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- se pregateste continuu pentru reactualizirea cunostintelor profesionale si participa la programele de

perfectionare cu acumulare de credite EMC;
- raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazaindocumentele specifice de ingrijiri;

- asigurapastrarea si aducerea rezultatelor investigatiilor la foaia de observatie;

- controleaza activitatea personalului din subordine;

- consemneazaoraprimului scaun si prima mictiune;
- efectueazamanevrele obligatorii dupa nastere : masuratori pe care le consemneaza in FO si pe

eticheta de la patut, Fitomeriadion i.m., vaccin HB, toaleta BO ( dupa baia generala), completeaza

eticheta pe care o lipeste de Patut;
- anunta asistenta coordonatoare si medicul coordonator inainte de a se epuiza stocurile necesare in

salon pe care le verifica zilnic la inceputul programului;

- urrni, cand sesize aza defectar"u unui aparat din salon pe care il are in grija- verificari zilnice la

inceputul programului;
- orienteaiamamele prin sfaturi despre ingrijirile nou-nascutului la domiciliu si inaxajeaza alimentatia

naturala pe termen lung;
- inmaniazaactele de externare a nou-nascutului cu explicatii si sub semnatura mameilapartinatorilor

legali in FO;
- qutala intocmirea situatiilor statistice solicitate de M.S.;

- iicurajeaza alimentatia naturala si instruieste mamele cu privire la programul de alaptat si tehnica

alaptari-i si Regulamentul de Ordine Interioara in saloanele nou-nascutilor;

- eiectueazapiobe de supt la indicatia medicului coordonatorl gatda Pediatrie

- efectueazatratament i.iJfixeazabranule, tratament i.m. si p.o. - conform recomandarilor medicului;

- efeciteazareanimarea nou-nascutului cu asfixie la nastere, in echipa, conform indicatiilor medicului

NN/pediatrie si in lipsa acestuia conform protocolului de reanimare;

- efectueaza pansaminte la indicatia medicului si impachetarii hipotermice;

- pregateste ,i ,uprur"gheazafototerapia, consemnand orele in FOCG a nou-nascutului;

- inriitui" si supraveghiazaPEY conform indicatiilor medicului, consemnand orele intre care aceasta a

functionat si daca a fost repusa, in FOCG a nou-nascutului;
- verifica si completeazatrusade reanimare inainte si dupa nastere;

- acorda primul u;rto. nou-nascutului cu crize de apnee prin DOF,VPP,oxigenoterapie, MCE.

- anunta telefonic la M.F. nou-nascutii externati;
- efectueazasterilizarea la biberonerie (biberoane, canite, lingurite, tetine) si pune probe alimentare.

- efectueaza monitorizarea specifica nou-nascutului, la recomandarea medicului;

- are obliga{ia de a se prezenta in serviciu in deplini capacitate de munc6;

- este intJrzis6 venirea in serviciu sub influenta bduturilor alcoolice sau introducerea 9i consumarea

lor in unitate in timpul orelor de munc6;
- respect6 confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura acestora;

- cunoaqte, respectl gi poate indeplini toate atribuliile, obligaliile gi competentele din figa postului a

asistentului medical de profil;
- asigura pastrarea rezufuatelor investigatiilor in FOCG a nou-nascutului ;

- 11oiritori, eaza,laindicatia medicului curant, pacientul transfuzat si anunta medicul la nevoie;

- nu este abilitata sa dea informatii despre starea sanatatii bolnavului;
- completeazafrsade proceduri la momentul extemarii/transferului pacientului;

- completeazazilnic consumul de materiale;



- are obligatia sa verifice si sa inregistreze temperatura in spatiile frigorifice si pentru echipamentele

frigorifice;
- aie obligatia avizarii anuale a Certificatului de membru al OAMGMAMR si comunicarea in copie la

Serviciul RUNOS;
- are obligatia incheierii anuale a politei de raspundere civila (malpraxis medical) si transmiterea

acesteia in copie la Serviciul RUNOS;
- foloseste timpul de lucru si bunurile din dotare numai pentru desfasurarea activitatilor aferente

functiei detinute;
- respect6 confidentialitatea si anonimatul pacientilor, a datelor cu caracter personal, precum si a

drepturilor prevazute in Legea nr.4612003, cu completarile si modifcarile ulterioare;

- pastrarea secretului profesiohal al actului medical;
-cu privire la semnalarea neregularitatilor, in afara comunicarilor pe care le are in legatura cu

obieitivele fata de care este responsabil, fiecare salariat are posibilitatea si obligatia de a semnala unele

neregularitati despre care a iflat, fara ca aceste semnalari sa atraga un tratament inechitabil si

disciiminatoriu.Sernnalarea neregularitatilor se face catre seful ierarhic superior, cate are sarcina de a

lua masurile care se impun pentru rezolvarcaproblemelor semnalate si a informa conducerea spitalului.

- salariatul are sarcina ca, i, cazul in care idintifica dovezi despre posibile fraude, coruptie sau orice

activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, minora sau majora si care evident depasesc

nivelul de management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, sa le aduca la cunostinta

organelor abilitate ale statului.
- salariatul trebuie sa respecte nu numai obligatiile generale prevantte in actele normative, in contractul

colectiv de munca si in contractul individual de munca, in regulamentul intern, dar si masurile date de

angajator, prin decizii, ordine scrise sau verbale, in exercitarea atributiilor sale de coordonare,

indrumareii control, in limita pregatirii si competentelor profesionale ale asistentului medical.

- indeplineste si alte sarcini pe lirie profesionala si organizatorica transmise de medicul coordonator,

in interesul pacientului si al bunuiui mers al activitatii, in limitele pregatirii profesionale si a

competentelor profesionale.
Atributii" lucrari. sarcini (O.M. S. nr. 5-6Q4999):

- id.rtifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaza si

implemenie azaplaru,il de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute, pe tot parcursul internarii;

- obierva simptomele si starea pacientului, le inregistreazain dosarul de ingrijire si informeaza

medicul;
- raspunde de ingrijirea nou-nascutilor din salon si efectueazatoaleta nou-nascutului ;

- pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor;

- iemnaleaza medicului orice modificari depistate ( de ex.: auz, vedere, imperforatii anale, etc.);

- verifica existenta benzii/semnului de identificare a pacientului;

- pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii;
- respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a

medicamentelor cu regim sPecial;

- particip ala organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a stresului si de

depasire a momentelor/situatiilor de criza;
- pregateste pacientul pentru externare;
- respecta si apara drepturile pacientului;
- participa si/iau initiazaactivitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru

sanatate;
Competentele asistentului medical ( O.M.S.nr.560/1999):

a) Stabileste prioritatile privind ingrijirea si intocmeste planul de ingrijire;
b) Efectue aza urmatoarele tehnici :

- tratamenteparenterale;



transfuzii;
punctii arterio-venoase;
vitaminizari;
testari biologice;
rccolteaza probe de I aborator;

sondaj e si spalaturi intracavitare;
clisme in scop terapeutic si evacuator;

interventii pentru mobilizarea secretiilor ( hidratare, drenaj postural, umidificare, vibratie,

tapotari, frectii,etc.)
oxigenoterapie;
resuscitarea cardio-respiratorie ;

mobilizarea pacientului;
masurarea functiilor vitale;
pregatirea pacientului pentru explorari functionale;
pregatirea pacientului pentru investigari specifice;

ingrijirea ochilor, a mucoasei nazale, a mucoasei bucale, etc';

calmarea si tratarea durerii;
urmareste si calculeaza bilantul hidric;
in situatia identificariiunui posibil caz social va anunta asistentul coordonator al

compartimentului/inlocuitorul desemnat care va efectua demersurile necesare pentru

informarea medicului coordonato rl gardaPediatrie si organele abilitate(Directia de Protectie a

Copilului)
- solicita declaratie pe propria raspundere parintilor I reprezentanti legali ai mamei minore si o

ataseaza FOCG a nou-nascutului.

Atriblrtii privind managementul calitatii:
ateaserviciilorsiasistemu1uidemanagementalcalitatii;

-se asigura ,u .ri" promovati in cadrul compartimentului propriu de lucru constientizarea cerintelor

pacientilor, insotitorilor;
laplica in practica continutul documentelor sistemului de management al calitatii;

-respecta lraficul si structura programelor de pregatire si instruire privind sistemul de management al

calitatii;
-aplica consecvent cunostintele teoretice si practice privind managementul calitatii.

Risoonsabilitati in domeniul eestionarii deseurilor medicale cf. Ordin A.P.nr.1226l

-aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

-upti.u metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rczultate

din activitati medicale.

- respecta Normele legale in vigoare in materie de S'S'M' si S'U';

- purtiripa la instructajele periodice organizate la nivelul unitatii.

Obligatiile lucratorilor ( Legea nr.3 1 9/2006) :

, Fiecare turffiitrEbui* iri d*f*ou." activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea

sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la

pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atatpropria persoana, cat si alte persoane

tare pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

- In mod deosebit, lucratorii au urmatoarele obligatii:
a) sa utilizeze corect masinile, aparatura,uneltele, substantele periculoase, echipamentele de

transport si alte mijloace de productie;



b)

c)

d)

e)

0

s)

h)

sautilizezecorect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il

inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

,u ,u p.o..deze la sco atercadin functiune, la modificarca, schimbarea sau inlaturarea

arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,

instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca

despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea

luciatorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele

suferite de propria persoana;

sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru

a face posib ilareallzarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si

inspeciorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

5u 
"oop.ra, 

e, atattimp cat este necesar , cu angaiatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru

u p...it. angajatorului ,u ," asigure ca mediul d. murcu si conditiile de lucru sunt sigure si

faia riscuri pirttu securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in

munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si

lui medical confq

sanitare
u; i.pt", enteazapracticile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

bj seiamili arizeaiacu practicil. d" pr"r"nire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea

practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor; 
.-

c) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d-) informeaia.u prornptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in legatura cu aparitia

semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

e) initiazaizolareapacientului caie prezinta semne ale unei boli transmisibile si anunta imediat

medicul curant si serviciul de preveniie si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de lavizitatori, personalul spitalului, alti

pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleaza medicului curant ixistenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei

medicale;
h) participa la pregatirea personalului;
i)participa la investi garea focarelor;

.lirurpura. de deziniectia/curatenia dispozitivelor medicale si inscrie in graficul de curatenie

efectuarea acestora.
l .1., ,.1

-upticu imediat protocolul din "Ghid practic al management al accidentale la produse

biologice";
- in piima ora de la accident se prezinta la medicul coordonator de compartiment sau la medicul de

garda;
-in termen de 24 de ore se prezintala responsabilul serviciului de supraveghere a infectiilor

nosocomiale;
-anunta medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenta'



. sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter

personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;
. sa inteizica in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a

datelor personale disponibile pe computerul unitatii cu ajutorul caruia isi desfasoata activitatea;

. ," ."nipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fiziclacare are acces cu cea mai mare

precautie,'atat in ce priveste conservarea suporturiloi, cat si in ce priveste depunerea lor in locurile si in

conditiile stabilite in procedurile de lucru;
. sa nu divulge nimanui si sa nu permita nimanui sa ia cunostinta de parolele si mijloacele tehnice de

acces in sistemele informatice p. 
"ur. 

le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu;

. sa nu divulge nimanui datele cu caracterpersonal la care are acces, atatinmod nemijlocit cat si,

eventual, in rnoA mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se

regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost attorizatade catre superiorul sau ierarhic;

. ,--u nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele

informatice ale unitatii, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste in atributiile sale de

serviciu sau a fost autorizatade catre superiorul sau ierarhic;
. sa nu transmita pe suport informatic ri ni"i pe un altfel de suport date cu car3ctet personal catre

sisteme informatice care nu se afla sub controlul unitatii sau care sunt accesibile in afara societatii,

inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt

mijloc tehnic.

Limite de competenta :conforme cu atributiile din ptezentafisa a postului'

Alte elemente:
- prezenta fisa a postului nu este limitativa, urmand a se completa conform modificarilor

iegislative in domeniu si a solicitarii conducerii unitatii in vederea bunului mers al activitatii,

inlimita pregatirii si a competentelor profesionale ale asistentului medical;

- eventualele abateri constatate de catrJconducatorul ierarhic vor fi sanctionate conform

prevederilor legale in domeniu.

Data:

Intocmit si avizat: Medic specialist cu atributii
Dr. PoPa Cristina Olivia

Am primit si luat la cunostinta,
Asistent medical,

de coordonare Compartiment Neonatologie
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